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“I  have  never  thought  about  my  supervision  at  a 
methodological  level before, nor have  I  analysed  the 
methods that  I have applied  in my supervision. These 










































































































































































































































































































































If  you  are  interested  in  thinking more  about  supervision  as  a  teaching  and 





























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































“I  am  very  intense  in  supervision. My  students  have 





























































































































“I  should  make  the  meeting  over  coffee  more 






















































































































































































































































































































































As  a  soon‐to‐be  supervisor  this  gives  me  ideas  about 
how I might approach and plan my 'supervision style'.  I 


















































































































































































































































































































































The  ATN  LEAP  modules  on  ‘Entrepreneurship’  and  ‘Research 











































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































       
       
       
       







































































































































































































































































































































































































































































































‘practitioner’s beliefs about  teaching are central and powerful  in determining  their supervisory 














































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































Paper 1  creates  the  conceptual base  and outlines  a  range of  existing  research  related  to 
supervision as a teaching and  learning practice  in our fields.   This paper answers questions 
like: 
 What is a pedagogy of supervision? 
 Why a pedagogy of supervision for the technology disciplines? 
 What does previous research tell us about supervision across disciplines? 
 What does previous research tell us about supervision in Engineering? 
 What does previous research tell us about supervision in IT? 
Paper 2 reports key findings from workshops and interviews conducted with supervisors 
from the technology disciplines (Engineering and Technology) It answers questions like: 
 What kinds of approaches do supervisors use? 
 What learning outcomes do supervisors aim for? 
 How do supervisors understand their role in the supervision process? 
Paper 3 presents the pedagogical framework that has been derived from conversations with 
supervisors in the technology disciplines. IT answers questions like: 
 What options do we have as supervisors? 
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 What does the pedagogical framework look like? 
 What are the key elements of the framework 
 How do the elements interrelate?  
The papers are freely available from: 
 the ALTC Exchange site, http://www.altcexchange.edu.au/pedagogy‐supervision‐
technology‐disciplines; and 
 the QUT electronic publications archive, http://eprints.qut.edu.au/ . 
 
